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DICHIARAZIONE ETICA AZIENDALE 
 
 
 
 Da sempre Padana Imballaggi Srl (“Padana Imballaggi” o “l’Azienda”) garantisce che le proprie attività 

vengano svolte nel rispetto dei più elevati standard morali ed etici. In base a questo principio, Padana 

Imballaggi ha costruito la propria reputazione di azienda affidabile, fornitrice di prodotti di qualità, servizio 

eccellente e integrità in tutti gli aspetti della propria attività. 

 Grande importanza e attenzione sono stati dedicati al ruolo delle persone all’interno e all’esterno 

dell’Azienda: secondo la visione aziendale, l’impresa è uno strumento per l’integrazione tra le persone, 

della loro espressione e realizzazione come individui; deve quindi dimostrare di integrare i dipendenti, 

rispettarne le diversità e le competenze individuali.  

 Il circolo virtuoso che l’Azienda vuole contribuire a realizzare, impone di integrarsi attivamente nel 

tessuto della comunità in cui opera. 

 Ogni attività intrapresa deve sempre vertere al rispetto per l’ambiente. 

 Tutti i dipendenti, i collaboratori e i fornitori sono tenuti a rispettare tale politica. 

 

 

POLITICA 

 

 La politica di Padana Imballaggi prevede che l'Azienda svolga le proprie attività in piena conformità con il 

testo e il contenuto delle leggi italiane.  

 Lo svolgimento di attività illegali, non etiche o che possono avere ripercussioni negative sui prodotti, sui 

dipendenti o sulle operazioni di Padana Imballaggi, è contrario alla politica aziendale. 

 Tutti i dipendenti e dirigenti sono tenuti alla massima correttezza, cortesia e rispetto nei rapporti tra 

colleghi. A tutti è altresì chiesta massima professionalità e diligenza professionale. 

 In base alle leggi antitrust, i dipendenti dell’Azienda non sono autorizzati a  

   (a) stipulare accordi, espressi o impliciti, formali o informali, con aziende concorrenti relativamente a 

prezzi, termini e condizioni di vendita, allocazione di territori o clienti, né a  

   (b) tenere comportamenti che violino le leggi nazionali. 

 È esplicitamente proibito l'uso di beni, servizi o risorse aziendali di qualsiasi tipo per scopi illegali, quali 

tangenti per ottenere ordini. Questa norma include anche pagamenti tramite terzi. 

 Qualsiasi attività che possa portare alla violazione di tale politica o che possa dare l'impressione di 

violare tale politica, deve essere segnalata all’Amministratore. 

 Gli standard etici di comportamento che l’Azienda intende perseguire vertono sull’equità e 

sull’uguaglianza nel trattamento e nel riconoscimento di dipendenti e dirigenti, nonchè su diligenza, 

trasparenza, onestà, riservatezza, imparzialità e cortesia nello svolgimento dell’attività lavorativa. 
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AMBIENTE 

 

 In base all'impegno di Padana Imballagi, atto a proteggere l'ambiente e a preservare le risorse naturali, 

l'Azienda e i dipendenti, collettivamente e individualmente, metteranno in pratica le misure appropriate 

per proteggere tutte le risorse su cui esercitano controllo e per incoraggiare comportamenti, politiche e 

pratiche aziendali responsabili dal punto di vista ambientale. A questo proposito, è garantito il rispetto di 

tutte le leggi, le regole e i regolamenti atti a salvaguardare l'ambiente.  

 In fase di selezione dei fornitori e dei prodotti da commercializzare/trasformare, oltre alla valutazione del 

miglior prezzo e qualità sia del bene che del servizio, è chiesto che si opti per le soluzioni che possano 

portare il minor impatto ambientale rispetto ai beni/materiali/sistemi comparabili, sia per caratteristiche 

intrinseche (materiale, spessore, riciclabilità, forma, peso,…) che estrinseche (sede produttiva, fasi 

produttive, certificazioni ambientali ed etiche fornite dal produttore,…). 

 Alla vendita è chiesto agli addetti commerciali di proporre ai Clienti il bene/materiale/sistema 

maggiormente ecosostenibile tra le soluzioni comparabili, sia per caratteristiche intrinseche che 

estrinseche. 

Nel 2021 è stato installato un impianto fotovoltaico in regime di scambio sul posto, che soddisfa per il 

63% il fabbisogno aziendale.  

Per altre azioni volte al rispetto e alla salvaguardi aambientale, vedasi la dichiarazione di sostenibilità 

ambientale sottoscritta dall’azienda e sempre in evoluzione. 

 

 

SICUREZZA 

 

 Padana Imballaggi sostiene pienamente un esaustivo Programma di Sicurezza e richiede che i propri 

dipendenti rispettino le politiche adottate per la protezione di dipendenti, visitatori, cittadini e dell’Azienda 

stessa.  

 L’Azienda garantisce il rispetto di tutte le leggi e i regolamenti applicabili: 

1) I dipendenti sono responsabili della propria salute e sicurezza nonché delle azioni che possano 

compromettere la salute e sicurezza dei propri colleghi. 

2) I supervisori sono responsabili dell’attuazione delle politiche e del monitoraggio dei propri reparti 

affinché lavorino in conformità a tutti i requisiti di salute e sicurezza. 

3) L’Amministratore, in qualità di responsabile del Dipartimento di Salute, Sicurezza e Aspetti Legali 

correlati, è responsabile della coordinazione per lo sviluppo e il mantenimento di un efficace programma 

di salute e sicurezza. Tale Dipartimento ha l’autorità di correggere in ultima analisi ogni azione e 

comportamento non sicuro sul luogo di lavoro. 
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 I responsabili dei vari reparti e uffici sono tenuti a conservare le Procedure di Sicurezza contenute nella 

reazione sulla Sicurezza e le specifiche di stabilimento. Tutte le Procedure di Sicurezza sono obbligatorie 

e devono essere seguite da tutti i dipendenti nello svolgimento delle specifiche mansioni lavorative.  

 L’Azienda programma regolarmente incontri e corsi sulla sicurezza, addestramenti sull’uso degli 

equipaggiamenti, esami fisici specifici per il tipo di attività svolta e altri programmi.  

 L’Azienda fornisce altresì i dispositivi di protezione individuale richiesti per il tipo di lavoro svolto, inclusi 

scarpe di sicurezza, occhiali protettivi, uniformi, guanti e altri specifici equipaggiamenti di sicurezza in 

relazione ai rischi presenti in stabilimento. 

 

 

POSSIBILI CONFLITTI DI INTERESSE 

 

 Tutti i dirigenti e i dipendenti sono obbligati a comunicare per iscritto al Presidente eventuali interessi 

commerciali o finanziari esterni all'azienda che potrebbero influenzare l'esercizio delle proprie 

responsabilità nei confronti dell'Azienda. 

 Gli amministratori, i dirigenti e i dipendenti non sono autorizzati a partecipare ad attività dalle quali 

potrebbero trarre profitto, direttamente o indirettamente, grazie all'affiliazione di qualsiasi tipo a un'altra 

entità che collabora con l'Azienda o che è in concorrenza con l'Azienda. Ciò tuttavia non si applica al 

possesso di una quantità nominale di azioni in una società di capitali. 

 

 

INFORMAZIONI RISERVATE 

 

 Una parte delle attività di Padana Imballaggi, tra cui progettazione, processi produttivi ed elenchi clienti e 

fornitori, è di natura proprietaria. Nessun amministratore, dirigente o dipendente è autorizzato a cedere, 

divulgare o fornire accesso a informazioni riservate o proprietarie dell'Azienda, fatta eccezione per le 

persone che necessitano legittimamente di tali informazioni come parte della regolare condotta delle 

attività aziendali o in base a obblighi di legge. La divulgazione di informazioni riservate, anche se 

apparentemente innocue, a una persona non autorizzata è esplicitamente proibita.  

 

 

FORNITORI 

 

 I fornitori verranno trattati senza alcuna discriminazione, indipendentemente dalle relazioni personali e in 

base a leggi e regolamenti nazionali. Nel rapporto con i fornitori, Padana Imballaggi non permette 

pratiche non etiche, quali la divulgazione di prezzi, termini e condizioni ai concorrenti. Il numero di 

fornitori approvati dipende dalle necessità. 
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 Fanno parte dei criteri discriminanti nella scelta dei fornitori l’attuazione di politiche volte alla sostenibilità 

ambientale e l’adozione di un adeguato codice etico. 

 

 

IMPLEMENTAZIONE DEL CODICE 

 

 L’Amministratore di Padana Imballaggi è impegnato nell'implementazione del codice etico aziendale. 

Tutti i dirigenti e i responsabili dell'Azienda sono tenuti a dichiarare il proprio impegno per assicurare la 

conformità in tutti gli aspetti dell'attività sotto la propria supervisione o il proprio controllo diretto. 

 

 Padana Imballaggi ripone la propria fiducia nell'integrità dei dipendenti e si aspetta che questi agiscano 

in conformità con gli standard espressi in questo documento. Ciascun dipendente deve essere orgoglioso 

di far parte di un'azienda come Padana Imballaggi, impegnata per garantire elevati standard etici e 

morali.  
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